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DECLARACI?N DE PRINCIPIOS

- Ncs cons*}*u.mss en Sindicato para Ia ‘de.ensa de los intereses
Iabora|e_s, académicos, culturales, politicos y econdmicos de sus
miembros. En'sus filas, pueden militar. activamente, en igualdad de
circunstancias, en lo que se refiere a derechos y obligaciones, sin
importar posturas filosoficas, politicas, econdmicas, ideolégicas y
reilgiosas todas las personas que, conforme a los presentes Estatuios,
leguen a constituir la base gre'nyal del mismo.

I1).- Nos regiremos por los principios de la democracia e independencia
“sindical. Consideramos que solo es posible la vida de los sindicatos, si
los mismos se fundan en los dnrQChoe en las libertades que provienen
de fa espontanea asociacion de sus miembros y en ia
autodeterminaciéon de las decisiones adoptadas por la voluntad
mayoritaria de sus agremiados.

l1).- Entendemos por democracia sindical la necesidad consciente de
participacion activa de todos sus miembros, en los planteamientos,
argumentaciones y pugnas que lleve a cabo el organismo sindical en

los distintos ambitos de la realidad social, teniendo como limites los que |

’ la misma base siempre de sus miembros en cada caso establezca,
~ tratando de evitar siempre las decisiones unilaterales, caprichosas y
arbitrarias que tengan como finalidad Unica y exclusiva la adaptacion
de una decisién que solo traiga beneﬂcaos y privilegios personahstas o
de una minoria.

" IV).- Entendemos por independencia sindical la capacidad auténoma
de fijarnos como grupo, nuestros objetivos y metas y las acciones para
alcanzarlos; nuestra independencia organica, institucional, funcional,
politica e ideolégica frente a las| distintas estructuras reales de poder
como son: Las Autoridades Municipales, el poder publico, los partidos
noliticos, los poderes religioses y las centrales, federaciones vy
confederaciones que persigan propositos de mediatizacion, control y
dominio de diferente tipo. |

V).- Como Sindicaio, somos ajenos por compieto a las labores de
proselitismo y afiliacion que direcia o indireclamente reaiicen cuarjuiera
de los partidos politicos existentes o por existir. Sus miembros, en lo
individual, tienen la mas plena y absoluta libertad de pertenecer al
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| partido politico que mejor corresnonde a sus conwccsones e zdeo*og
4 que convenga a sus intereses. ' :

Vl\ - Nuestra on:n-én 0 posicion pohtlca como grupo orgamzado frente .

S

a los problemas que se. presenten se manifestara por conducto de "
nuestros dirigentes, teniendo en cuenta siempre. la superablén de
nuestro municipio y de la sociedad en general.
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. cAPIUEOT
CONSTITUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 4

_El Sindicato de Empleados Munumpalés del Ayuntam|ento de Tonala Jalisco,
se constituye en los términos de la'Ley para los Servidores Pubhcos del

Estado de Jalisco y sus Municipios. '

ARTICULO 2
Constituyen el presente Sindicato, todos Ios empleados publlcos de base o
que desempefien algun cargo de los que no sean considerados de confianza

- por el articulo 3° de la Ley para los Sqrv:dores Publicos del Estado de Jalisco

'y sus Municipios y que estan actualrpente en servicio y los que signaron el

acita constitutiva y de aprooacnon de i0s esxawros asi como i0s que en ei

futuro soliciten su ingreso al mismo previa admision. por el Comité Directivo

en los términos de estos estatutos.
1

- ARTiCULO3 |
- El Sindicato establecera relaciones con todas {as organizaciones similares,

Estatales, Federales, Nacionales e Internacionales y podra formar parte de
cualquier Federacién que se encuentre debidamente - constituida en .los
términos que establece la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliscoy sus Municipios y de acuerdo a sus estatutos.

ARTICULO 4 | - -

El lema del sindicato es: “POR LA IGUALDAD Y SUPERACION DEL
EMPLEADO PUBLICO”. Mismo que debera ser utilizado para todos aquellos
actos de caracter oficial en los aue intervenga el sindicato.

ARTICULO 5

El domicilio legal del Sindicato ser4 en el mumcnplo de Tonala, Jalisco. Que

al momento de su constitucion se u{)lca en la finca marcada con el numero

e/n da la calle Caonetit mnnh:c: en Ig Colaonia 20 de noviemhre an Tnn::lg

Jalnsco

ARTICULO 6

Ei Sindicato se entiende COI‘IStIIUlOO por tlempo mdeflmdo y se disolvera con
Cl VULU UC UIIG |||ayu||a IIU IIICIIUI UC}I JU IO UU IUD IIIIjCIIIIJIUb dUI.IVU?.‘) y }JUI IUD
casos previstos en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.
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. : CAPITULO il
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DEL SINDICATO

~ ARTICULO 7

Ei Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamlento de Tonala, Jallsco

tiene como objetivos fundamentales los mguuentes

a) Lograr un trabajo productivo y eficiente ai servicio dei Municipio de
Tonalg, Jalisco y de sus Ciudada'}OS _
b) Vigilar el estricto cumplimiento de los derechos Iaborales que la

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado, la Ley Federal del Trabajo y la Ley para los Servidores Publicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios, consagran a favor de los
trabajadores pubiicos.

c) Intervenir y resolver los problemas que se susciten con sus mlembros
en las relaciones laborales con el H. Ayuntamiento Constitucional de
Tonala, Jalisco, asi como en eI Trlbunal de Arbltraje y Escalafon del
Estado:

d) El constante mejoramiento laboral, social, |deolog|co economloo y
fisico de sus miembros.

&) El intercambio constante de experiencia y conocimientos, .¢ofi. bs-
Sindicatos fraternos y con los demas similares del pais y el extran;ero ;

f) La accién permanente, continua y coordinada del Sindicato con:ias
dependencias estatales, municipales, Instituciones Oflcra!es
descentralizadas y privadas a efecto de buscar la superacién de los
trabajadores publicos. e ¢

g) Respetar las conquistas obtenidas por los servidores publicos de Base
del Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco, asi como la lucha
constante por superarlas.

h) Gestionar 1a revision periddica de las normas escalafonanas a fin de
que estas garanticen plena y constantemente el derecho al ascenso de
- todos los servidores publicos y promover &l mejoramiento permanente
a los servicios que éstos prestan.

i) El respeto a las ideas filosoficas y a las creencias religiosas que
sustenten y profesen todos los trabajadores publicos.

j) Promover la participacién de la mujer en la vida social, profesional,
economica y politica del Ayuntamlento Constitucional de Tonala,
Jalisco.

k) Por la creacion de las cajas de ahorro.
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~ efectos de brindar un servucm eficaz y profesnonal a la sociedad

tonalteca
ARTICULO 8 :
La accioén social, politica y profesmnal del Sindicato, se ajustara a las normas
siguientes: :
> LC3 Estatutos y lcsn‘.‘lllic ntcs dGFSllldncatO
» Los principios generales de la justicia social que se derivan del artlculo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
> La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado vy sus
Mumcuplos
» La Ley Federai dei Trabajo.
> La Ley para los Servidores 'Ptiblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. :
» La Jurisprudencia.
» La Costumbre, y;
- » La equidad.
»

¥
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Promover la continua capacitacion de los trabajadores publicos para-

: CAPITULO il
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, REQUISITOS
ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“ARTIiCULO 9
DEFINICION DE LOS MIEMBROS

Miembros fundadores. Son las personas que constituyen la fundacion

en el momento de su creacidn

Miembros activos. Son las personas admmdas después de Ia
constitucion del Sindicato.

Miembros Representantes. Son todos aquellos Miembros Activos que
desempeﬁen puestos 0 comisiones Sindicales para la representacién y

£ im N

UCIGHDG uc IUb IIILGICOCD 3CIICldICb uc Icl dyl upauun U UC uiia |Jdl Lc UC
sus agremiados.

Miembros en Receso. Son todos aquéllos que hayan perdido el caracter
de Miembros Activos por haber dejado de ser trabajadores del
ayuntamiento, por causas no infamantes para ellos, y no hayan
renunciado ai Sindicato ni sido expuisados dei mismo.

Los miembros vitalicios son los miembros que signaron el acta
constitutiva del Sindicato quie"n‘k-:-s conservaran todos sus derechos,
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SIempre y cuando no hubiesen renunciado al smdicato o hayan srdo _
expulsados del mlsmo ‘

ARTICULO 9 BIS

Son miembros del Sindicato de Empleados Mummpales del Ayuntamlento de
Tonala, Jalisco; todos los empleados plblicos de Base que firmen el acta
constitutiva del sindicato, asi como los que posteriormente sean admitidos en
el, y que reunan ios siguientes requisitos:

a) Ser empleado de Base del Ayuntamiento Constitucional de Tonala,
Jalisco.

b) Presentar copia fotostatica de su Ultimo nombramiento.

c) Presentar copia fotostatica de su tltimo recibo de pago..

d) Presentar 2 fotografias tamafio infantii de frente a coior.

e) Presentar por escrito su solicitud de ingreso al sindicato.

Una vez presentada su SO|ICItUd se sometera a con3|dera0|on y aprobacnon
del Comité Dnrectnvo

ARTICULO 10
Son obligaciones de los. membros del Sindicato los siguientes:

e Presentar su compromiso moral, intelectual y material para.-la
realizacion de los principios y finalidades del sindicato, asi como de
ayuda fraternal y solidaria a todos los demas miembros del gremio’en
la solucién de sus probiemas personales y de trabajo. |

¢ Asistir con puntualidad a todas las asambleas y sesiones que organice
0 en los que participe el sindicato.

e Aceptar y cumplir fielmente los presentes Estatutos con dlSCIplIna y
compromiso social, asi como los Acuerdos y dlspOS|C|ones gque emanen
de las asambleas.

e Cumplir fielmente con las comisiones y cargos que se les confieran
tanto por &l Comité Directivo como por la Asambiea General.

e Contribuir al sostenimiento del Sindicato, pagando con puntualidad la
correspondiente cuota sindical aceptando para ello la deduccion
correspondiente, la cual no excedera del 1 % del total de su salario
mensual.

e Abstenerse de usar el nombre del Sindicato para fines ajenos al mismio.

e En los casos de defuncion o de invalidez permanente total o parcial de
alguno de los miembros del sindicato, sera obligacion de los mismos
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contnbwr por una sola ocaSIon con la cantidad que resulte de ia suma-

de dos dias de salaric minimo vrgente en la zona metropohtana con el
referido integrante del gremio. |

No tratar ningtn asunto labora! directamente con los titulares del

Ayuntamuento de Tonala, Jalisco; para tal efecto.se solicitara el auxilio-

del Sindicato para el arreglo de los conflictos que resultan del
desempefio de sus labores. -

Guardar absoluta reserva de todos aquellos asuntos que asi lo
fequieran.

No pertenecer a ninguna otra agrupacion que persiga fines antagoénicos
al Sindicato, so pena de expulsion del mismo. :

Desempefiar con lealtad,. diligencia y honestidad las comisiones o
puestos de Direccion del Sindicato que las asambleas les confieran, v,
Velar permanentemente por la qmidad e integridad del sindicato.

ARTICULO 11

Son derechos de los miemb;os. del Sindicato:

o Asistir, deliberar y votar en las Asambleas Generales, Ordinarias y

Extraordinarias, asi como ser electos para ocupar puestos en el
comité dlrectlvo y en cualquier otra comision.

e Cumplir y velar permanentemente porque sean resp‘etados

integramente los Estatutos y Reglamentos de! Sindicato, asi come

cuidar el buen nombre del O ganismo Sindical.

e Considerarse miembro activo de la agrupacion después de haber

llenado todos los requisitos de admision.

e Hacer uso de los derechos escalafonarios y participar en los
concursos que para iai efecio convoque ia Comision iixia de
Escalafon de este Ayuntamiento una vez reunidos los requisitos que
para tal efecto se establezcan.

e Votary ser votado.

o Ser defendido y representado por conducto de los mtegrantes del
comité directivo del sindicato, ante las autondades municipales, asi
como ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado a efecto
de impugnar las resoluciones que les perjudiquen.

e Disfrutar de todos los servicios asistenciales, administrativos,
deportivos v de cualquier indole que otorgue el Avuntamiento a sus
servidores publicos, asi como de todos y cada uno de los beneficios
que establece la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
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Jallsco y sus Mun|0|p|os atn y cuando se encuentren comlswnados
en labores Sindicales y no se encuentren en servicio activo.

e El que se asesore gratuitamente a las personas que se deSignaron
como beneficiarios por el servidor publico, en caso de su
fallecimiento, para que dentro del menor plazo Iogren el pago de las
prestaciones a que tuviera derecho.

CAPITULO "
DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDA DE DERECHOS Y DE
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTiCULO 12 :
 Los miembros del Sindicato quedan su;etos a las sanciones que a
continuacion se mencionan, cuando faiten ai cumplimiento de los deberes
que le imponen los presentes Estatutos. |
a) Amonestacion.
b) Suspensién temporal 0 defmltlva en puestos o derechos smdncales :
c) Inhabilitacion para desempefiar cargos sindicales. N
d) Expulsmn del Sindicato. e

ARTICULO 13 '

- El estudio, conocimiento y apllcamén de las sanciones menmonadas en el
articulo anterior, correspondera a:

l.- La Comisién Honor y Justicia.

Il.- El Comité Directivo.

ill.- La Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 14

Cuando se trate de faltas leves se amonestara a €l o los acusados por el
propio Comité Directivo en pleno en la sesiébn mensual que corresponda. Si
la falta se considera grave a juicio del propio comité, el caso sera turnado a
la Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 15

Para conocer las faltas graves se convocara a la Comision de Honor y.
Justicia, como 6érgano transitorio, exclusivamente constituido para conocer y
resolver sobre los casos que sean turnados por el Comité Directivo. Se
integrara en cada caso, por un Presidente y dos vocales con sus respectivos
suplentes, seran electos invariablemente por el Pleno del Comité Directivo de
entre los compafieros de mayor solvencia moral, para garantizar
imparcialidad en los fallos que emitan.
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ARTICULO 16 El funcwnamlento de la Comlsu‘m de Honor y Justlcua se

sujetara al siguiente procedimiento:

. a) AI recnbtr del Comlte D:rectlvo los antecedentes del caso que debera de
los hechos y Ies permutan una Ju ta resolucuon _
b) Emplazaran por escrito al acusado para que se presente a responder -
de los casos que se le imputen. |
c) Si no se presentan en ia cita acordada, se senalara al acusado un dla
y hora para gue comparezca personatmente, y si no se presenta en esa
fecha, sin causa justificada, se le declarara en rebeldia y seran
invariablemente expulsados del sindicato. '
d) Los acusados tendran derecho qe defenderse por si mismo o por medio
de defensory de adoptar todas las pruebas a su favor que estén a su
_ aicance.
e) La parte acusadora debera estar presente cuando elio estime necesario
la Comision.
f) Los fallos de la Comisién de Honory Justncna se tomaran a concnenCIa
' por la mayorla de sus lntegrantés ;
%
ARTI,\:ULO 17
Los falios que emita la Comision de Honor y Justicia podran ser apelables por
. el acusado ante la Asamblea General Ordinaria mas préxima del fallo, quién
decidira en ultima instancia. Los acueqdos tomados por dicha asamblea seran
definitivos e mapelables

ARTICULO 18

Los miembros de la Comision de Honor y Justicia, incurrirdn en
responsabilidad cuando su conducta sea negligente o dolosa, en cuyo caso
seran sustituidos por otros, inmediatamente prlvandolos de sus derechos
para desempenar cargos o comisiones sindicales. :

ARTICULO 19 ‘
a) Los miembros del Sindicato perderan sus derechos en log siguientes
casos:

b) Por abandono de empleo.
c) Por muerte del socio. | :
d) Por mcapacndad fisica o mental del socio debidamente comprobada.
C} I_UI CAPUIDIUII UGI Olil\.‘lbdlu
f) Por renuncia expresa y por escrito del socio.

- g) Por otras causas analogas qué motiven la separacion del socio de la

. iabor jgue oesempena en ei quntamlenlo ge T onala, Jaiisco.
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No se considerara desaparecida la relacion de trabajo con el ayuntamiento
cuando se separe al trabajador de sus labores, si éste NO acepta su
separacion .e inicia un litigio contra del Ayuntamiento. En este caso, el
trabajador conservara su calidad de miembro en receso hasta que se
resuelva en ultima instancia el juicio seguido.

CAPITULO V
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 20

La méaxima autoridad reside en la Asamblea General, los acuerdos y
resoluciones que emanen de ésta, seran de obligatoriedad para todos los
miembros del Sindicato.

ARTICULO 21 :

La Asamblea General se realizara en sesion ordinaria cada 6 meses en el
lugar y hora que expresamente se designe para ello o en alguna de-las
instalaciones del Ayuntamiento Constitucional de Tonala, previa convocatoria
en la que constaré ef orden del dia y que sera publicada con 15 dias naturales
de anticipacion. La omision de este requisito invalidara la asamblea.

ARTICULO 22 _

La Asamblea General celebrara sesidn extraordinaria cuando lo acuerde &l
Comité Directivo o lo solicite el 30% mas uno de los miembros activosieda
organizacion, previa convocatoria lanzada con $§ cinco dias naturales de
anticipacién.

ARTICULO 23
~Todos los asuntos en que se interesen los fines esenciales de la
organizacion, seran llevados a la Asamblea General.

ARTICULO 24
Son atribuciones de la Asamblea General las siguientes:

Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de los

" miembros.

Conocer los informes que debera rendir una vez al afio el Comité Directivo,
asi como el movimiento de fondos y valores del patrimonio del sindicato, que
se rendira cada 6 seis meses. \
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D’écidir cbh la mayoria de cuandc")'rr_\enios- del 75% de la fo.talidad de Ioé socioé_.

activos, sobre el ejercicio del derecho de huelga cuando se consideren

“violados de manera general y sistemética los de‘rec:hos consigrados 'a'favm'

de lne amnlnndnq nnhlmnc

(O W LA e

De los demas asuntos que afectan la wda socnal 0 que especnflcamente sean

sefialadas por las leyes apllcables

ﬁ\RTlCULU 25

1 ~bn [P NoammmrldlAams MaAarmarala I Yo HoS Cirbevnnr Alicn ~viAn
l...aO \IULGUIUIIGD Cll ICIO i"\DQIIIUIGﬂQ NICHITI CIICO UIUIIICU ICIO y l_I\LICIUIUIIIGI IGO a
gue convoquen tendran validez con la'mitad mas uno de los socios presentes
y las resoluciones que se votaron y aprobaron, obligaran a todos los
miembros del Sindicato.

Tanio ias f-\samoleas urolnanas C0m0 :xrraouomanas no IEHOTaﬂ vaiidez si

‘los miembros sindicalizados no son notificados en los términos de los

articulos 21y 22 de los presentes Estatutos.

' _ CAPITULO VI :
» DEL COMITE DIRECTIVO, ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES Y-
‘ ‘ ELECCION. -

__ARTICULO 26

Se establece un Comité DII’eCtIVO encargado de hacer cumplir los presentes
Estatutos y las determinaciones de las Asambleas Generales que duraran en
sus funciones 6 seis afos, estara lntegrado por el 50% de cada genero por

‘los siguientes funcionarios:

SECRETARIO GENERAL |

SECRETARIO DEL INTERIOR

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO TESORERO

SECRETARIO DE IGUALDAD DE GENERO

SECRETARIO DE GESTION Y PREVISION | ARORAIL

SECRETARIO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

SECRETARIO DE COMUNICACION, INOVACION Y REDES SOCIALES
SECRETARIO DE CULTURAY ESTUDIOS

ANIAAAL FO A et VR g g e
o vuuALLo Gue {endran vOzZ &n 1as reuniones internas de la mesa directiva

~y supliran las ausencias temporales o definitivas de los anteriores.
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ARTICULO . SR
En ausencia temporai del Secretarlo General el Secretarlo del lntenor tomara
su lugar como Secretario General Interino.

Si la a_usen_cia del Secre‘tario General fuera'definitiva, se designara un
sustituto de entre los miembros del comité, para que termine el periodo por
lo cual fue electo. La designacion la realizara el Comité Directivo en Sesion
Extraordinaria que para tal efecto convoguen ei Secretario dei interior y ei
Secretario de Actas y Acuerdos, como si se tratase de una Asamblea
Extraordinaria en los terminos del Articulo 25 de los Estatuto.

En las ausencias de los demas secretarios el Comité Directivo llamara al
vocal que se considere mas adecuado.

ARTICULO 28 .

El Comité Directivo designara de entre sus mternbros una f‘omisién Electoral,
que estara integrada por un presidente, 02 dos Comisionados y un Secretario
Ejecutivo que sera la encargada de llevar a cabo el proceso Electopal- ¥
conclmra su desempenio una vez terminada la elecmon

ARTICULO 29

La eleccion del Comité Directivo se hara medlante una Jornada Electoral en
centros de votacién ubicados en las dependencias en donde existan
miembros del Sindicato, previa convocatoria que emitira la Comision Electoral
gue se conforme, con 15 dias naturales de anticipacién ¥ tendra los mismos
requisitos de publicidad establecidos para las Asambleas Generales
Ordinarias, levantando en cada centro acta pormenorizada que contenga el
namero de planillas presentadas y registradas, el resultado de la votacion y
la firma de todos los intervinientes.

ARTICULO 30
El proceso electoral se sujetara a las ncrmas complementarlas uontcn.das en
la convocatoria que emita la Comisién Electoral.

ARTICULO 31

Una vez conformada la Comision Electoral esta emitird una convocatoria
para ia eleccion, con arreglo a las planilias registradas, se emitiran boletas
para la votacion, mismas que contendran ios nombres de las personas que
integren estas, selladas y foliadas progresivamente en igual numero al de los
miembros de la organizacién, los cuales iran autorizadas con la firma del
presidente de la Comision de Electorai y el selio dei Sindicato. -
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_ La Comision Electoral designara a los integrantes de la mesa de recepcion
. de volos en los centros de votacwn Ia que se co*ustltusra por un presndenle
centro de votacnon la ldentldad de Ios ésnstentes entregando a cada uno de
los concurrentes la boleta de votaC|on reteniendo para su cancelacion las
boletas sobrantes. : ‘

La votacion sera libre, directa y secreta; una vez efectuada, el presidente de
la mesa de votacién declarara cerrada |a votacién y cancelara las boletas no
utilizadas, levantandose constancia en el acto. En sequida el escrutador hara
el recuento de los votos en presencia de los demas integrantes de la mesa y
de ios represenianies de ias pianiiiashr?gist.radas_.

ARTICULO 33 -
Una vez terminada la votacion en cada centro de votacion, el presidente de
la mesa remitira a la comision electoral instalada en sesion permanente el
paquete integrado con el acta de la jornada electoral que contendran los
resultados de votacion. La Comisién Electoral hara la revision del proceso de
.’ -eleccién, escrutinio y cémputo de la. yotamon en la sesidon donde estaran
presentes los representantes de las planillas y sancionara éste comunicando
el resultado de la votacién, acto continuo se haré en la declaratoria de la
validez de eleccién, asi como de la planllla ganadora y el nombre de sus
mtegrantes

El Secretario General saliente convocara a la militancia en un plazo no mayor
a 5 dias a sesion solemne en la que | Drocedera a rendir la protesta de ley
correspondiente a la planilla ganadora.

ARTICULO 34

En caso de que se declarara nor la Comicidn Electoral la invalidez dnl

W W w el wriwal

proceso, dicho Comisiéon convocara a una Jornada Extraordinaria en un
termino que no exceda de 05 cinco dias habiles para repetir el procedimiento
sefialado en los articulos anteriores.

Al:'!'lf‘l 1 Mm e
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Los miembros del Comité Directivo podran ser reelectos unlcamente por tres
periodos consecutivos.
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ARTICULO 36 : :
El Comité Directivo sahente hafa entrega formal aI Comité Electo de cortes :
de caja general, inventaric de los bienes del Sindicato, inventarios delar rchivo

y documentos, libros de actas y correspondencia sindical, ae! como. dei
mforme financiero por eI periodo de su gestion.

: ARTICULO 37 ‘ ‘ .
Sélo podran ser dirigentes, los miembros del Sindicato que reunan los
requisitos siguientes: -

a) Tener 18 afios cumplidos.

b) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos
sindicales.

c) Saber Leer y Escribir.

d) Tener una antigiledad minima de dos afios mmterrumpldos de derechos

sindicales a la fecha de la eleccion.
e) Para el de la Secretaria General del Comité Directivo se requieren tres afos
- de antigiiedad; y haber ocupado un cargo dentro de la dirigencia.
f)- No haber sido sancionado por la Comisién de ‘Honor y Justicia
@) No haber sido sancionado por falta grave por parte del Ayuntam;ento y
h) ser electo conforme a la norma estatutaria.

ARTICULO 38
Corresponde a los dirigentes sindicales:

i. Desempenar su responsablhaad con estncto apego a las normas
~ estatutarias;
Il. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los érganos de
gobierno del Sindicato y segun sus atribuciones;
Nl.  Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite; procurar darle
solucién satisfactoria al asunto o problema que presente;
IV. Despachar los asuntos sindicales que les competan o se les
encomienden, con celeridad, eficiencia y lealtad;
V. Informar de su gestion por escrito al érgano sindical que corresponda
VI. Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes,
documentos y oficinas bajo su custodia por escrlto mediante mventarlo
pormenorizado de estos ultimos;
VIl. Responder del uso indebido de los recursos econdmicos, bienes
muebles ‘e inmuebles que tuvieron bajo su administracion, hasta por
cinco afios, contados a partir de la fecha en que concluya su gestlon y
Vill.  Las demas que les seiiala ei presente Estatuto.
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ARTiCULO 38 -
Son facultades del Comité Dlrectlvo las Stgmentes

I Convocarlas Acsamhleas Generales an Ine términos de ectng Ectatutns

PR A R R o

ll.  Convocar a la celebracidon de conferen0|as de estudio o eventos de
Educacion Sindical.

- Ill.  Designar a la Comisién de Honor y Justicia.

iV. Las demas que pudieran resaltar de la Ley o de los presentes Estatutos.

ARTICULO 40

~ Son obligaciones del Comité Directivo del Sindicato las siguientes:

I Vigilar por qUe se cumplan las finalidades del Sindicato.

II I:jeCU[al' Sesiones uramanas dei L,omlle por io menos una vez por mes

"y extraordinarias en los casos que juzguen.convenientes. Mismas que
tendran que publicar los acuerdos en los medios que considere
idéneos.

~Ill. ~ Para que funcione vélidamente, se requerira la presencua de cuando

menos mas de la mitad de sus miembros y sus resoluciones se tomaran
- por mayoria de votos; en caso de empate, el Secretario General tendra
.. voto de calidad. : :
IV. Estudiar y resolver los problemas -que se presenten a reserva de
someterios a la consideracion de la Asamblea, tomando y ejecutando
- las medidas indispensables.
V. Observar una rigurosa disciplina al cumplir con los acuerdos de la

Asamblea y exigir a quienes sean comisionados por la Asamblea o por

el propio Comité.

ARTICULO 41

El miembro que falte a tres sesiones consecutivas o0 a cinco discontinuas en
el término de un afo, sin justificacion a juicio del Comité, perdera el cargo por
declaratoria del propio Comité, nombrando en el mismo acto al vocal que se

rrneidera idAnen
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ARTICULO 41 BIS
En caso de que el Comité Directivo omita la realizacién y/o publicacion de
i0s acuerdos de 3 sesiOnes consecutivas, cualquier miembro con el apoyo de

e A e e ol o T
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- remocion de los Secretarios encargados de dar cumplimiento a lo sefialado

en el articulo 40 fraccion Il de este estatuto. -
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; ARTICULO 42. ‘
~ Son atribuciones y obhgamones del Secretarlo General:

).
A
.

V.

VII.

Viil.

IX.

-Convocar y Presidir las Asambleas Generales y Extraordinarias.

La representacién Juridica de la Organizacion Sindical.
Presidir las sesiones de Comité en los términos de estos Estatutos.

disposiciones de la Asamblea, o las que el Comité Directivo indique y
ilas que su representados le soliciten, siempre y cuando sean

~ procedentes.

Estudiar vy resolver los problemas urgentes que presenten los
integrantes del sindicato, sometiéndolos a consideracion del resto del
Comité Directivo, tomando y ejecutando las medidas urgentes
indispensables.

Observar rigurosa disciplina ali cumplimentar los acuerdos de ias

Asambleas ordinarias y extraordinarias.

Rendir informe de su gestion, cuandoe menos una vez a! aneo en la
Asamblea General correspondiente.

Asumir en unién con el Secretario Tesorero la responsabilidad en<€i
manejo de los fondos sindicales y de los bienes patrlmomales del

‘Sindicato. : %

Autorizar y legalizar con su firma y Ia del Secretario del Intenor los
libros de registro de confiictos, reglstro de movimientos de fondos
sindicales, libro de actas y acuerdos

Autorizar y legalizar la correspondencia del Sindicato. \
Las demas que resulten de los acuerdos tomados en las asambleas
generales, los emanados por ia Ley de Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

4
\y_ W

ARTICULO 43
Son atribuciones del Secretario del Interior:

HE
V.

Llevar un reglstro minucioso de los’ miembros del Sindicato y asentar

“en el mismo los movimientos que se efectuen.

Convocar Junto con el Secretario General las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias.
Convocar a las Sesiones del Comité Dlrectlvo

Integrar el archivo de la secretaria del interior con todos los datos y

antecedentes relativos a los socios y a la vida organizada del Sindicato.
Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el
comportamiento y la conducta de los socios del Sindicato a las normas

ESTAUTOS SEMATJ
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. Vi

VII.

VIil.

Xl

estabIeCIdas - por. los Estatutos y a Ios acuerdos tomados en la.

Asamblea.:

-Expedsr credenciales a los miembros del Smdsa,atc con su f|rma y Ia dei

© Qarratarin (General dal miemn.

EEEay Wy ey S

" Intervenir en la solucion de todos Ios problemas de orgamzamon del

Sindicato que se presenten.
Autorizar y legalizar con su firma y la del Secretario General los libros
del registro de conflictos, registro de movimientos de fondos sindicales

vie lilawms Al A~
y IIIJ‘U UG cu.at.ao

Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del Sindicato,
llevando para ello un registro de todos los socios en el que se anoten

la antigiedad, los datos generales y lo relativo a la conducta sindical de

cada uno de los socios.

Dar respuesra d ias soiicitudes de mrormauon Yy transparencna qQue searn
requeridas que no sean clasificadas como confidencial de acuerdo a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que
establezca este Estatuto

ARTICULO 44
. Son atrbuciones del Secretario de Actas 7 acuerdos

v

VI,

VIL.

Organizar el archivo general del Sindicato y responsabilizarse de su
contenido, manteniéndolo al dia y con el mayor acopio de datos.
Mantener al corriente el Libro de Actas de la Asamblea y del Comite,
asi como llevar la correspondencia sindical.

Consignar y Registrar en el libro correspondiente los acuerdos tomados

por el Comite y la asamblea.

Autorizar con su firma las copias de documentamon que le sea
requerida para su certificacion.

Autorizar con su firma los libros de actas relativas a asambleas y

secinnasg del Comité v cnialanier acinintn que ¢ concte en al archivo.

A Al ] el e W e

Las Actas de las .asambleas y sesiones del Comité, deberan contener
en su cuerpo, fecha, lugar y hora en que se actuan, la orden del dia, el
nombre de los asistentes y el resumen de los asuntos que fueron
tratados, su conclusion respectiva y sus ponentes, asi como ia hora de
sSu E&rmino.

Las demas que se desprendan de Ia naturaleza de su cargo y las que
establezca este Estatuto
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| \ _ARTICULO 45
~ Son atribuciones del Secretarlo Tesorero las s:gwentes

Tener bajo su custodia el patrimnhiodel Q2in0.‘ic:«s:1tr::- . :
Llevar la contabilidad del Sindicato con la asesoria contable en caso de
ser necesario.

Recaudar los ingresos del Sindicato, sean cual fuere su procedencua y
regular la cotizacion (cobro de cuotas) de los miembros del Sindicato.

V. Firmar la documentacion relativa al movimiento de valores del
Sindicato, con los requisitos que establezca este Estatuto.

V. Efectuar los pagos de los gastos que se realicen de acuerdo con el

- presupuesto aprobado, por acuerdo del Comité Directivo dentro de sus
respectivas atribuciones y en los términos establecidos por este
Estatuto. : 7 ‘

VI. Formular mensualmente un estado de la contabilidad incluyendo corte
de caja poniéndolo a disposicion de los afiliados que lo soliciten.

- VII. Hacer los depoésitos de los fondos del Sindicato en las Instituciones de
-~ Crédito que hubiere sefialado el Comnte Dlrectlvo segun Ia rama*a la
© + que corresponda cada ingreso. o
“VIIl. Publicar el balance en el érgano oficial del Sindicato; poner a la vista
de cualquiera de las comisiones y miembros que lo soliciten;sla
- contabilidad de la Tesoreria v la documentacién relativa al patri'monio
del Sindicato.

IX. Proporcionar al Comité Directivo, a cualquiera de las Comisione®
Comisién de Honor y Justicia los datos que sohcuten respec
patrimonio y manejo de fondos del Sindicato.

X. Formular el proyecto del presupuesto de egresos del Sindicato, para

- someterlo a la consideracién del Comité Directivo.

Xl. Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los
fondos y bienes del sindicato, ademas de buscar con iniciativa otras
fuentes licitas de ingresos distintas de la cotizacion de los miembros.

Xll.  No efectuar ningtin pago fuera de los presupuestos a menos que sea
aprobado por el Secretario General, recabande en todo caso los
comprobantes respectivos.

XIll. Las demas que establezca este Estatuto y las que se desprendan del
mlsmo

ARTICULOC 46

Son Atribuciones de la Secretaria de Igualdad de Género, las siguientes:
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1 Reahzar activary: fomentar el programa que trace junto con los demas -

integrantes del comité en torno a'la superacion de la mujer.

il. -~ Coordinar, a las mu1eres trabajadoras al servicio del Ayuntamiento
.| Constitucional de Tnnnl::a Inlneﬂn nara Innr:::r que ellag se r*nn\nerfgn

T IIGAW W e e

"en factor igualitario en la toma de decusuones del sindicato.
lll.  Cooperar en la orientacién y organizacién de las mujeres al servicio del

Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco; para lograr su

participacién activa en la vida economica, social y politica de nuestro
sindicato, cooperar con el Comité Direclive del Sindicato en la
realizacion de los puntos programaticos que se refiere especialmente a
las mujeres para lograr el objetivo de la Igualdad de Genero

V. Organizar previo acuerdo con el Comite Directivo del Sindicato,

seminarios, conferencias y en general todo tipo de eventos de caracter
cuiiurai o de orieniacion sindicai que coniribuya. a ia. evaiuacion
econémica y moral de los agremiados.

V. Promover el apoyo solidario del sector Femenil a todos los movimientos
emprendidos para elevar la condicion de la mujer como trabajadora.

Vi.v Las demas que se desprendan de la. naturaleza de su cargo y las que '

- @stablezca este Estatuto

ARTfCULO 47
Son atribuciones del Secretano de Cultura FISICa las S|gwentes
|. - Fomentar dentro de la orgamzak:lon sindical, la practica de toda clase
de deportes.

'Il. Establecer relaciones con las Instltucmnes Deportivas eXIstentes
' tendientes a la ayuda y fomento del deporte de la organizacion sindical. .
lll. Organizar juntas v torneos deportivos con el objeto de que se pueda -

competlr por medio de los equipos que dentro del Sindicato se mtegren
‘con oftras instituciones.

IV. Organizar campafias tendientes a la practica de Ios deportes para
obtener sano esparcimiento entre los Empleados Publicos e
incrementar el sentido del compafierismo. : ~

V. Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que
establezca este Estatuto.

ARTICULO 48

-~
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Sociales

[7]]
Q.
a
(¢
d
C)

ESTAUTOS SEMATJ




it
V.

V.
Vil.

VIl

IX.

- Dirigir bajo su responsablhdad la publicacic’)n periédiCa ofi'cial' dei "

Sindicato. :
Promover la colaboracnén de Ios muembros del Smdlcato para Ia
publicacion oficial del mismo.

Difundir en la medida de las posibilidades del Smdlcato entre ios
miembros de éste, las disposiciones legales y contractuales, que
regulen las relaciones obrero-patronales. : |
Propagar las funciones y objetivos del Sindicato.

Editar junto con el Secretario de Cultuira, libros y folletos de educacion
sindical.

Informar a los miembros del Sindicato de todos los asuntos de interés
que se promuevan o realicen en las organizaciones afines.
Buscar alternativas de comunlcaCIon aprovechando el uso de las
nuevas tecnologias.

Crear y mantener actualizado el portal de Internet implementando las
aplicaciones necesarias para una mejor interaccién con los miembros
y ciudadania en general, en relac;|on a la Ley de Transparencna y
acceso a la informacion.

Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargoy las que
establezca este Estatuto. | \ %%

ARTICULO 49
Son atribuciones del Secretario de Gestnon y Prevnsmn Laboral ﬁs
| S|gu1entes

Anallzar la eficacia de las eshpuiac:ones contenidas en las Condiciones
Generales de Trabajo y Reglamentos que el Sindicato firme con el
Ayuntamiento y vigilar su aplicacion practica. ‘
Informar al Comité Directivo sobre las violaciones o. incorrecta
aplicacion de las estipulaciones contractuales, segun sus
observaciones. _ '
Elaborar los proyectos de revision de las Condiciones Generales de
Trabajo, Convenios v Reglamentos que celebre el Sindicato con el
Ayuntamiento, tomando las opiniones de los demas drganos del
Sindicato y de sus miembros que deseen hacerlo, y junto con las
comisiones respectivas.
Proponer al Comité Directivo los proyectos de revision de las
Condiciones Generales de Trabajo, Convenios y Reglamentos, para
que una vez aprobados por €ste sean sometidos a la conS|derac10n del
Consejo General de Delegados

&
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;\f..' Tratar todos los problemas que surjan en. las relaciones .obrero-
-~ patronal, por la aplicacion las Conducrones Generales de Trabajo,

. - Reglamentos, Convenios, etc.
Y/

Tratar con las autoridadee de la Ineﬁhlr‘if'\n gin nerinicio de Iz

TR LT R TR A A A e W el Rl g

representacion del Secretario General, los problemas a que se refieren
las fracciones que anteceden. -

VIl. . Informar al Comité Directivo sobre los problemas que representa en ia

practica, ia aplicacion de las estipulaciones contenidas en las

MNandiniaman Manmavrslan Aa Trabkoein Damlamaanmtan DAariranicas ~ba
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VIll. Estudiar las enfermedades que puedan ser produmdas por la

naturaleza del trabajo, para proponer programas de accién para su
implementacién en las areas de trabajo. .

AX. Las demas que establezca este Estatuto y que se desprendan de la

natural_eza de su cargo.

ARTICULO 50

- Son atribuciones del Secretario de Cultura y Educacion:

<.~ Encauzar a los miembros del Sindicato en las teorias o doctrinas de
caracter social fomentando la ‘conciencia sindical, por medio de
conferencias, publicaciones, eic.

M. Tener a su cargo y fomentar Ia blblloteca dlscoteca ¥ todo lo
relacionado con actividades culturales del Slndlcato.

Ill.  Promover y difundir entre los miembros del Sindicato cursos de

‘ capacitacion en materia educativa, politica, laboral y sindical.

IV. Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que
establezca este Estatuto.

ARTICULO 51

Los vocales que se elijan, tendran voz en las reuniones de la mesa directiva,
asi mismo supliran las actividades del secretario ausente, con las mismas

atribuciones, obligaciones y responsabilidades de los respectivos titulares.

CAPITULO Vii
DE LA COMISION DE ELECCIONES

"ARTICULO 52

Awmmvdbmala A
Mpaliiauuvw

La Comision electoral sera la autoridad interna del Sindicato, responsable de
organizar los procesos de eleccion de Comité Directivo

. La Comision Eiectorai funcionara de manera transitoria.
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a) La Comision Electoral tendra las srgwentes facuitades ; :
b) Preparar, orgamzar y wgalar Ios procesos de eleccion de Comlte
; Directivo.
c) Emitir la convocatona a Ios procesos de eleccion de Com!te Directivo.
d) Establecer y calificar las condiciones de elegibilidad para los efectos de
- los procesos de Eleccién; asi como aprobar su registro;

e) Revisar y hacer observaciones a la lista nominal de electores para cada
proceso de eleccion.

f) Calificar la validez de los procesoa y formular la declaratoria de validez
de la eleccion.

g) Promover la participacion de los miembros del sindicato en los procesos

~ de eleccion.

h) Dirimir las controversias que se susciten en los procesos de eleccién
asi como resoiver las quejas que se interpongan por violaciones a ia
normativa electoral y del Sindicato, y '

i) Elaborar los manuales de procedimiento de la Jornada electoral para la
eleccion de Comité Directivo.

j) Las demas que le senale el reglamento respectlvo

Apartado B

a) La Comision Electoral se integrara por tres. comusmnados y un .
secretario ejecutivo deSIgnados por el Comité Directivo. - :

' b) La Comision Electoral se regira por los principios de certeza, ob;etmdad:
y de imparcialidad.

c) Ajustara su actuacion a los Estatutos y a las normas que la rijan.

.. d) En ningun caso, los comisionados podran ser postulados como

candidatos a algun cargo de eleccion durante el perlodo para el que
fueron electos. .

e) La renuncia al cargo o la licencia en nlngun caso exceptuaran la
observancia de esta prohlblcmn -

_ CAPITULO VIl
-DE LOS DELEGADOS

ARTICULO 53

El SEMATJ para los efectos Iegales de su régimen interno y con fines de
organizacion, se estructura en Delegaciones que se ubican en cada una de

las areas del Ayuntamiento de Tonala, Jalisco.
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_ ARTICULO 54
La Delegacmn se forma con todos los m|embros del Smdncato que Iabcran
‘en la misma area del Ayuntamiento de Tonala, Jalisco. -

'.ARTICULO 55

Las Delegaciones Sindicales se conS|deran células del Smdlcato y su
integracion favorece las reuniones seccionales del mismo, para los efectos

de votacién en ei Consejo de Delegados, se les reconoce como unidades
organicas del mismo

ARTICULO 56 | _

Cada Delegacién Sindical estara coordinada y sera representada por un
delegado el cual sera nombrado internamente en cada area del Ayuntamiento
de 1 onala JalISCO de acuerdo ai proceonmlento oe EIeCCIOH senalauo parda [al
efecto por el presente Estatuto.

 ARTICULO 57

- Cada Delegacion estara formada por un minimo de cinco mlembros del

sindicato. Las Delegaciones que no cuentan con un minimo de’ cinco
miembros se agruparan en la Delegacmn que sea mas afm a sus intereses y
trabajo. R : :

ARTICULO 58
Los Delegados Sindicales se eligen previa convocatoria emitida por el Comité
Directivo con 5 dias hébiles de anticipacidon en Asamblea Interna de cada
Dependencia en la que -existan minimos 5 miembros del Sindicato con
derechos vigentes y en ellas se nombrara Delegado y tiene como funciones
las siguientes:

a) Representar a sus compafieros de dependenCIa ante el Consejo de
Delegados.
b) Asistir regular y puntualmente a las sesiones del Consejo de Delegados.

¢} Convocar a asamblea ordinaria de su dependencia cuando menos una vez

al mes, para examinar los problemas colectivos que lo ameriten.
d) Llevar al Consejo de Delegados no sélo los asuntos de interés general y

‘que votados hayan obtenido mayoria de votos.

e) Defender en primera instancia, ios intereses s y derechos individuales y

- m A Ao A
Coiectivos de sus coimpalfieros ante ias autoridad

dependencia.

€S coimpetentes en su
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f) Solicitar Ja intervencién del Comité Directivo para resolver problemas.

locales o delegacionales y resolver en pnmera mstanma problemas laborales

de sus representados

' ARTICULO 59
Para ser electo delegado se requuere '
|. una antiglledad minima de tres meses como sindicalizado, salvoen el
caso de las dependencias de nueva creacion o integracion ai
‘ Sindicato. | _
il.  No haber sido sancionado por el Sindicato por causas graves en el afio
“anterior a la eleccion, ni haber ocupado puesto de confianza o
autoridad durante el mismo tiempo anterior.
lIl. Estar con sus derechos vigentes
V. Estar presente en ia eieccion.

CAPITULO VI
INTEGRACION Y FACULTADES DEL CONSEJO GENERAL DE ,
: b DELEGADOS e ;

ARTICULO 60 ' :
El Consejo General de Delegados se integra con los delegados smdtcalesde
las diferentes aéreas que componen el SEMATJ asi como el Comité Directivo
del mismo. Los delegados correspondientes se eligen cada afio, durante.g!
mes de agosto y la primera quincena de septiembre, para que su instalacién
se lleve a cabo a mas tardar en la segunda quincena del segundo mes
‘sefalado.

Los delegados se reunirén a convocatoria del Comité Directivo a través del.
Secretario del Interior, cuando menos una vez al mes y a sus sesiones
asistiran los integrantes de Ias Comisiones Estatutarias quienes sélo tendran
derecho a voz.

En cada una de estas reuniones el Secretario General presidira la reunién,
apoyado por el Secretario de Actas, que levantara votacion y toma lista de
los presentes, asi como la lectura y aprobacion del acta de la asamblea
anterior, dandose a la tarea del levantamiento de la minuta de la reunién
~ presente, auxiliandose con los medios que crea necesario para un fiel
levantamiento de los temas tratados en cada reunion.

Cuando el Comité Directivo deje de citar a los Delegados con la periodicidad
sefiaiada en ei parrafo previo, al menos la tercera parte de ios delegados que
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- fonnan el ‘mismo, podra crtar a reunién extraordlnana para atender ios &

: “asuntos que se encuentran pendientes. El citatorio debera contener las
. firmas de los delegados que convocan y el orden del dia correspondiente. Si
el'Comiteé Diractivo no se presenta a la sesidén convocada conforme se indica
en_el parrafo previo, el Consejo General de Delegados en reunién con
quérum, nombraré una mesa de debates y un secretario de actas.

ARTICULO 61
i .oy nn vy AL ~1

= Consejo General dc Celegados €8 el érganc maximo ae direccién del
Sindicato, después de la Asamblea General, Cumple esta funcion medlante
el ejercicio de las siguientes facultades:

a) Decidir las formas de accién del Sindicato para la defensa de los derechos
e iniereses de ios afiiiados dei mismo. A Cperr ® et
b) Formular la politica general del Sindicato de acuerdo con sus principios.
c) Orientar las labores del Comité Directivo,
f) Conocer y resolver sobre las renuncias y Iucencuas de los mlembros del
Comité Directivo y de las Comisiones. '

g) Aprobar a propuesta del Secretario General a los mtegrantes de la
Comision Electoral.

@ ARTICULO 62

Los acuerdos del Consejo General de Delegados seran adoptados por
mayoria simple de sus integrantes, con excepcién de los casos que en
contrario establezcan los Estatutos.

| CAPITULOVII
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 63

El sostenimiento del Sindicato se har por medlo de los factores econdémicos

gue constituyen su patrimonio.

ARTICULO 64
Integran el patrimonio de la organizacién smdlcal
a) Las cuotas ordinarias de sus miembros.

b) Los bienes muebles e inmuebles que se adquleran con los fondos de la

dg|upauun
c) Los bienes y aprovechamlentos que le sean aportados, cedidos, donados o
entregados bajo cualquier otro titulo al Sindicato.
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ARTICULO 65 _ : ‘
El'manejo y administracion del patnmon:o sindical es potestad del Comité

Directivo quién -debera de informar -de su estado y movimiento en las
'Asambleas Ordinarias establecndas en los presentes estatutos.

CAPITULO X
DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS

ARTICULO 66
Estos Estatutos podran ser reformados o adicionados, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en el presente Capitulo.

ARTICULO 67 _ .
Cualquiera de los organos o miembros del Sindicato, podran proponer
reformas o adiciones a los Estatutos por escrito dirigido al Comité Directivo y
al Consejo General de Delegados

I)  Por acuerdo mayoritario del Comité Dlrectlvo '

Il) Cuando la proposicién provenga de parte de algin miembro del Slndlcatw,
debera estar respaldada dicha proposicion con las firmas de cuando men%7 .
10 miembros mas de la organizacion que se encuentren en pleno ejercicio de

sus derechos sindicales. -

ARTICULO 68 ‘ “
Cuando el Comité Directivo apruebe promover reformas o adiciones a las’
Estatutos, o reciba proposicidn concreta que se ajuste a lo dispuesto por el
Articulo anterior, procedera: : :

) A dar la mas amplia publicidad posible al proyecto de reformas o
adiciones que hubiera formulado o recibido.

)  Convocar al Consejo General de Delegados que:

a) Discutira el proyecto de reformas o adiciones y lo votara.

b) Si resulta que en el Consejo General de Delegados que el 75% de los

miembros votaron a favor de las reformas o adiciones, se declararan

aprobadas, entrando en vigor a partir del dia sngwente a la fecha de

aprobacién de reformas y/o adiciones.

lll)  Por lo menos cada afio se formara una Comision del Consejo General
de Delegados para que rewse y proponga modificaciones a los -
Estatutos. .
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: ARTICULO 69

Cuando el Comité Directivo considere que las propos:CIo*xes de reformas o
ad;mnnne a loe Estatutos tocan ncnar‘fnc agenciales v trascendentales de

o R W e A s f R s s

dicho ordenamiento, consultara el problema con el Consejo de Delegados, si

las opiniones de ambos érganos de representacién coinciden en lo que se
refiere a las relevancias de las proposiciones, convocaran a un plebiscito y
en donde prevalecera la opinibn mayoritaria en lo tocanie a ias

Py
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 70 _ - |
Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato. Los
organos dirigentes de éste, estan obligados a observarlos fielmente y no
podran en ninglin caso poner en practica normas organizativas o de
funcionamiento que no estén prescritas en este ordenamiento. Las reformas
a estos estatutos solo podran hacerse medlante el procedimiento sefialado
en el capitulo que antecede.

ARTICULO 71 En caso de diso!uCic’m del Sindicato se remataran todos los
bienes y el producto de este remate, aunado a las cuotas existentes se
distribuirdn entre los miembros, tomando en cuenta el monto de sus
cotizaciones.

Atentamente

Tonala, Jalisco marzo 21 del 2017 - Plag

’ﬁador Vasdez Garcia

ecretar:o eneia

Oschez Lép%z

Secretario del Interior

L\ Onyr g }lS G ‘t‘%l‘:.\rn_ a Comped.
Ménica Elisa Molina Campos'
Secretaria de Actas y Acuerdos
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